Przedszkole Niepubliczne 7 Krasnoludkow
Al. Kasztanowa 88 05-831 Mlochow
tel. 517-070-777, www.7krasnoludkow.edu.pl
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Statut Przedszkola Niepublicznego 7 Krasnoludkow

Postanowienia ogolne

§1

Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:
Przedszkole Niepubliczne 7 Krasnoludkow, dalej zwane '""Przedszkolem''.

Organem prowadzacym Przedszkole jest spotka SEVEN WONDERS Sp. z o.0., z
siedzibg w Mlochowie.

Siedziba gtowna Przedszkola jest Mlochow, 05-831, Aleja Kasztanowa 88.
Przedszkole posiada fili¢, zwang "Przedszkole Niepubliczne 7 Krasnoludkow I1” - Filia
w Mtlochowie Al. Kasztanowa 14, dalej zwane "Filig".

Dziatalno$¢ Filii jest prowadzona zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu oraz
podlega bezposrednio organowi prowadzacemu Przedszkole, jakim jest spotka SEVEN
WONDERS Sp. z 0.0., z siedzibg w Mlochowie.

Szczegolowe zasady funkcjonowania filii, w tym jej lokalizacja oraz zasady
organizacyjne, okresla odrebny regulamin uchwalany przez organ prowadzacy.

Osoba prowadzaca Przedszkole: Organ Prowadzacy petni funkcje nadzorujaca oraz
decyzyjna w zakresie dzialalnosci przedszkola, w tym w szczegdlnosci w kwestiach
finansowych, organizacyjnych i kadrowych.

Dyrektorem Przedszkola jest Anmna Przystalowska, powotana przez Organ
Prowadzacy. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz
oraz odpowiada za realizacje zadan statutowych.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia, ktora zawiera pelng nazwe i siedzibe przedszkola
oraz inne wymagane dane identyfikacyjne.

[wzor pieczeci]
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Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900) oraz aktami
wykonawczymi.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego, dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat,
zgodnie z przepisami art. 102 ustawy Prawo Oswiatowe.

Przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-
letnich zgodnie z przepisami ustawy.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zgodzie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Dane osobowe dzieci,
rodzicow oraz pracownikdw sa przetwarzane wylacznie na potrzeby realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, 2z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i poufnosci.

Przedszkole zapewnia standardy ochrony matoletnich, w tym ochrong¢ przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz zapewnia poszanowanie ich godnosci
osobistej. Wszelkie podejrzenia dotyczace przemocy sa zglaszane odpowiednim
organom, zgodnie zZ obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole prowadzi regularng ocene jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej. Ewaluacja pracy przedszkola odbywa si¢ co najmniej raz na dwa lata i jest
przeprowadzana przez Dyrektora Przedszkola oraz osoby wyznaczone do tego celu.
Wyniki oceny sa przedstawiane Radzie Pedagogicznej, a wnioski z oceny s3
wykorzystywane do doskonalenia pracy przedszkola.

Przedszkole przestrzega zasad rownego traktowania i niedyskryminacji w odniesieniu
do dzieci, rodzicéw oraz pracownikdéw, w tym zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, wiek, pochodzenie, religie, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy chronione.
Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu wspolprace z lokalng spotecznoscia, w
tym organizowanie wycieczek, warsztatow 1 innych wspolnych inicjatyw z lokalnymi
instytucjami, takimi jak biblioteki, domy kultury i organizacje spoleczne.

W Przedszkolu wdrozona jest polityka ekologiczna, ktora obejmuje dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska, takie jak segregacja odpadéw, oszczgdzanie energii,
wprowadzanie programow edukacji ekologicznej dla dzieci oraz organizowanie
inicjatyw proekologicznych.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe, w tym ochrone danych cyfrowych i
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych. W ramach edukacji dzieci prowadzone
sa zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych oraz
zapobiegania cyber zagrozeniom.



Cele i zadania przedszkola

§2
Cele Przedszkola:

Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w zakresie okreslonym przez
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przepisami art. 102
ustawy Prawo Oswiatowe.

Wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi, w tym przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
Wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka poprzez wspoltprace z rodzicami, a takze
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.

Celem ksztalcenia i wychowania jest:

przygotowanie dzieci do roli badacza - humanisty, ktéry potrafi efektywnie korzystac
z nauki szkolnej

ksztattowania i rozwijania otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, $wiata i
wobec zycia

. Zadania Przedszkola:

Opieka i wychowanie: Przedszkole zapewnia opieke i wychowanie dzieciom, wspiera
ich rozwoj emocjonalny, spoteczny, fizyczny i intelektualny, zgodnie z przepisami art.
102 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy Prawo Oswiatowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna: Organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, w tym specjalistycznej pomocy dzieciom z
niepelnosprawnosciami, zgodnie z przepisami art. 22 ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U.
22019 r., poz. 1148).

Podtrzymywanie tozsamosci: Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 3 ustawy
Prawo Oswiatowe.

Edukacja prozdrowotna: Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, rozwijanie sprawnosci
fizycznej oraz nawykow higienicznych.

Zajecia dodatkowe: Organizowanie zajgc¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
dzieci, w tym zajecia jezykowe, artystyczne, sportowe, zgodnie z potrzebami i
mozliwo$ciami dzieci.

Obserwacja i1 diagnoza: Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 12
lit. d ustawy Prawo O$wiatowe.

Wspdlpraca z instytucjami: Wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng oraz inng, zgodnie z przepisami prawa.

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, okreslona w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ramowych plandw nauczania. W Przedszkolu moga by¢ réowniez realizowane
programy autorskie, dopuszczone przez Dyrektora Przedszkola.



5. Przedszkole zapewnia organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
art. 22 ustawy o systemie o$wiaty oraz innymi przepisami prawa, dostosowang do
indywidualnych potrzeb dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawnosciami.

6. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego uzdolnien i zainteresowan.
Zadania te Przedszkole realizuje poprzez poszerzenie swojej dziatalnosci o organizacje
zajec:

zajecia z jezykow obceych;
zajecia artystyczne;
zajecia umuzykalniajace;
zajecia z sensoplastyki;
zajecia z gimnastyki korekcyjnej;
zajecia sensoryczne;
zajecia matematyczne;
zajecia joga dla dzieci;
zajecia Roar Dance;
zajecia judo;

dogoterapia
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7. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

e organizacj¢ grup dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

e dostosowanie form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszelkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Wobec rodzica Przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca, polegajacej na
rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej. Przedszkole informuje na biezaco o postepach dziecka,
proponuje rodzicom kierunek i zakres zadan realizowanych w placoéwce.

Organy Przedszkola

§3

Organami Przedszkola sa:

1. Dyrektor:

e kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz;
dysponuje srodkami finansowymi i zapewnia realizacje zadan statutowych;

e jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

e wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami
prawa;

e zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i PPOZ;

e prowadzi dokumentacj¢ biurowa i finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placoéwke poza
obiektem do niej nalezacym;

ustala wysokos$¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do
placéwki (czesne i wyzywienie), podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub
skreslenia dziecka z listy.

Zastepca Dyrektora:

Prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem pedagogicznym:;

Organizuje, planuje i dokumentuje proces pedagogiczny;

Prowadzi, kontroluje i odpowiada za przechowywanie dokumentacji pedagogicznej;
Zbiera informacje na temat pracy innych nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

Rada Pedagogiczna (Dyrektor Przedszkola, Nauczyciele zatrudnieni w placéwce)

Sprawuje nadzér merytoryczny nad praca Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

Ustala zalozenia i wytyczne oraz programy do realizacji zadan na dany rok
przedszkolny;

Wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola;

Proponowanie wyktadéw dla rodzicow na wybrane tematy dotyczace metod
wychowawczych;

Udzielanie pomocy w organizacji zaje¢ dodatkowych takich jak: wystepy teatralne,
wycieczki, nauki jezykow.

Nauczyciele

W swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych majg za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka;

Planuja i prowadza prace wychowawczo — dydaktyczng w powierzonej grupie
przedszkolnej 1 odpowiadaja za jej jakos¢;

Wspotpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

Wspieraja rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
Prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

Prowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

Wspotdzialaja z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego wychowania i rozwoju;

Sa zobowigzaniu do realizacji zalecen Dyrektora Placowki i uprawnionych o0sob
kontrolujacych;

Sa zobowigzani do odbywania szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, w
szczegolnoscei te, ktore wpltywaja z potrzeb Przedszkola.
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Organizacja Przedszkola

§4

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy opieka
dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci do grup moga by¢ dostosowane do
potrzeb placéwki oraz wnioskow rodzicow.

Liczba dzieci w przedszkolu nie moze przekroczy¢é 32 dzieci (oddzial na Al
Kasztanowej 88, 50 dzieci (filia na Al. Kasztanowej 14)

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz program wychowania w przedszkolu dopuszczony przez dyrektora
przedszkola lub opracowany przez nauczycielki zgodnie z obowigzujacg procedurg —
(Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w szkotach podstawowych,
Dz.U. 2017 poz. 356, z pdzZniejszymi zmianami).

Zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz programéw nauczania dopuszcza
do uzytku dyrektor przedszkola po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019
r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego programoéw nauczania i podrecznikow
oraz cofania dopuszczenia (Dz.U. z 2019 r. poz. 410).

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem przerw ustalonych
przez Dyrektora (od 1 Wrzesnia do 31 Sierpnia) i 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku (przerwa 2 tygodniowa w lipcu/sierpniu).

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin tj. od 7:00 do 17:00.

Tygodniowy 1 dzienny czas pracy moze by¢ wydtuzony lub skrocony w zaleznosci od
potrzeb — decyzje w tej podejmuje Dyrektor.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla danego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ ramowy rozklad dnia oraz
godziny pracy nauczycieli Nauczyciele 1 inni pracownicy.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona do odbioru dziecka ponosi catkowitg
odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze dziecka z Przedszkola (od momentu odebrania
dziecka od pracownika Przedszkola), zapewniajac przy tym catkowitej bezpieczenstwo.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci: Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow lub osoby upowaznione na pismie, ktére sg petnoletnie i moga przejaé
odpowiedzialnos¢ prawng za dziecko.

Zajecia dodatkowe: Organizowane sa zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia dzieci, takie jak zajecia jezykowe, artystyczne, umuzykalniajace,
sensoryczne, sportowe, z gimnastyki korekcyjnej i inne zgodnie z potrzebami dzieci i
mozliwosciami Przedszkola.

Przedszkole prowadzi petnag dokumentacje dotyczaca finansowania swojej dziatalnosci
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych. Dotacje otrzymywane przez Przedszkole sa wykorzystywane zgodnie z
przeznaczeniem okreslonym w przepisach prawa, a ich rozliczanie odbywa si¢ zgodnie
Z wymaganiami ustawowymi.



16. Przedszkole zapewnia odpowiednie kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli. Nauczyciele zobowigzani s3 do podnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach i kursach doskonalgcych.

17. W przypadku wprowadzenia stanu epidemicznego lub innych sytuacji nadzwyczajnych,
przedszkole dostosuje swojg organizacje pracy do wytycznych organéw panstwowych
oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego, co obejmuje m.in. zmiany w organizacji
przyprowadzania i odbierania dzieci, prowadzenie zaj¢¢ w formie zdalnej oraz
dostosowanie godzin pracy przedszkola.

18. Organizacja dnia w Przedszkolu uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, a takze
oczekiwania i potrzeby rodzicow.

Prawa i obowigzki pracownikéw

§5

1. Zatrudnienie pracownikow:

e Przedszkole zatrudnia pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych
zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego oraz Kodeksie
Pracy.

e Kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli musza by¢ zgodne z wymaganiami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2020 r., poz.
1289).

2. Prawa pracownikow:
Pracownicy maja prawo do:

e Godziwego wynagrodzenia za swoja prace, zgodnie z regulaminem wynagradzania
obowiazujacym w przedszkolu.
Poszanowania godnos$ci osobistej oraz rownego traktowania w miejscu pracy.
Udziatu w szkoleniach 1 kursach doskonalacych, ktore podnosza ich kwalifikacje
zawodowe, zwlaszcza tych zwigzanych z potrzebami przedszkola.

e Wlasciwych warunkéw pracy, zgodnych z przepisami BHP i PPOZ.

3. Obowiazki pracownikow:
Pracownicy maja obowigzek:

e Sumiennego wykonywania swoich obowigzkow, przestrzegania regulaminu pracy oraz
przepisow BHP i PPOZ.

e Zachowania tajemnicy stuzbowej oraz dbania o mienie przedszkola.

e Udzialu w szkoleniach BHP oraz systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych.

e Zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.



4. Zakres obowiazkéw nauczycieli:
Nauczyciele sg zobowigzani do:

e Tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka, uwzgledniajac
wszystkie sfery jego rozwoju: emocjonalna, spoteczna, fizyczna i intelektualna.

e Realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego oraz indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami dzieci.
Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wspdlpracy z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji dzieci, informowania
rodzicoOw o postepach dziecka oraz angazowania ich w zycie przedszkola.

e Udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej (jesli taka zostala powolana) oraz
wewnetrznych szkoleniach.

e Organizowania i prowadzenia zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia dzieci, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami przedszkola.

5. Pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych dzieci i rodzicow zgodnie z RODO. Kazdy pracownik ma obowigzek
zachowania w tajemnicy danych, do ktérych ma dostep w zwiazku z wykonywaniem
swoich obowigzkow stuzbowych.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych
procedur ochrony sygnalistoéw oraz standardow ochrony matoletnich. Szkolenia w tym
zakresie sg organizowane przez Przedszkole na biezgco, w celu zapewnienia zgodnosci
Z przepisami prawa.

7. Przedszkole zatrudnia  pracownikow  pedagogicznych oraz  pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

8. Szczegdlowe zakres obowiazkdw nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami opracowane zostaly zgodnie z postanowieniami Ustawy o Systemie
Oswiaty, Kodeksem Pracy 1 znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

9. Prawa i obowiazki kazdego pracownika. Kazdy z pracownikéw ma prawo do:

e Wynagrodzenia w formie pieni¢znej.

e Do urlopu wypoczynkowego bezptatnego macierzynskiego wychowawczego

e Uczestnictwa w  szkoleniach, warsztatach zgodnych z  potrzebami
1 oczekiwaniami placowki.

e Znajomosci przepisow wewnetrznych (regulamin pracy, wynagrodzenia
i premiowania, statut, przepisy BHP i PPOZ).

e Poszanowania godnosci osobistej

10. Kazdy z pracownikéw (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowiazek:

e Punktualnie rozpoczynaé prace, swoja obecnos$¢ potwierdzaé¢ podpisem na liscie
obecnosci;

e Przestrzega¢ zasady wspotzycia spolecznego

e Przestrzega¢ tajemnicy sluzbowe;j



e Przestrzegaé regulaminu pracy, przepisoéw higieniczno-sanitarnych, BHP, PPOZ.

Kulturalnie zachowywaé sie wobec kolegdéw i kolezanek z pracy, przelozonych,

rodzicow i wychowankéw

Dba¢ o przyjazng atmosfere w pracy

Dbac¢ o mienie placowki

Wykonywa¢ okresowe badania profilaktyczne

Po zakonczonej pracy pozostawiac¢ po sobie porzadek i zabezpiecza¢ sprzet

By¢ sumiennym i troszczy¢ si¢ o tad i estetyke

Wywigzywac si¢ z ustalonych terminow

Informowaé  swojego  przelozonego o  stanie  zalatwianych  spraw

i ewentualnych trudnosciach

e W czasie pracy nie powinien oddala¢ sie z miejsca pracy bez zezwolenia
przetozonego lub osoby upowaznionej przez niego

11. Zakres obowigzkow pracownika pedagogicznego:

Nauczyciel ma obowiazek:

Tworzenia warunkoéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju

Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow
Prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoly podstawowej

Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych

Informowania rodzicow o postepach dzieci.

Systematyczne planowania 1 realizacji zaje¢  dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi

Realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola

Udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

Aktywnego uczestnictwa w wewnetrznym doskonaleniu nauczycieli na terenie
placéwki oraz w roznych formach doskonalenia poza jej terenem.

Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;.

Wspotdziatania z innymi nauczycielami.

Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;.
Dokonywania ewaluacji osiagnig¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy.

Podejmowania dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego srodowiska.

Wspoldzialania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotne;j.

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.
Wykonywania  polecen  dyrektora  zwigzanych z  organizacja  pracy
w placowce.

Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ.

Zakres uprawnien: Nauczyciel ma prawo do:



e Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

e Znajomosci aktualnych przepiséw prawa os§wiatowego.

e Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania.

e Decydowania o doborze form i metod pracy.

e Opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki.

e Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.

e Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu.

e Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy.

e Znajomosci systemu motywujacego do pracy.

e Publikowania materialéw zwigzanych z wykonywana praca.

e Uczestnictwa w organizacji mierzenia jakosci pracy placowki.

e Modyfikowania programu rozwoju placowki.

e Promowania swoich dziatan w $§rodowisku lokalnym.

e Uczestnictwa w  szkoleniach,  warsztatach  zgodnych z  potrzebami
i oczekiwaniami placowki.

e Wynagrodzenia za swojg prace.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

W sprawach wychowania i nauczania wspodldziata z rodzicami przekazujac im rzetelne
informacje o zachowaniu i rozwoju dzieci oraz o realizacji zatozen programowych.

W tym celu:

e Organizuje 1 raz na pol roku zebrania z rodzicami.

e Prowadzi dla potrzeb swojej grupy tablice informacyjna dla rodzicow.

e Organizuje konsultacje indywidualne z rodzicami w/g potrzeb.

e Zapewnia rodzicom uczestnictwo W zajeciach, imprezach
i uroczystosciach z dzie¢mi w sposob przyjety w naszej placéwce.

Prace z dzie¢mi nauczyciele dokumentuja prowadzac dokumentacje pedagogiczng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Planujac prace pedagogiczng z dzie¢mi nauczyciel uwzglednia:

e Wyniki prowadzonych obserwacji rozwoju dzieci, ich potrzeb, oczekiwan a takze
oczekiwan rodzicow w tym zakresie.

e Zalozenia planu rocznego przedszkola.

e Zalozenia programu wychowania przedszkolnego.

e Ramowy rozktad dnia.

e Rozklad dnia dla swojego oddziatu.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych wychowankow. Dokumentuje obserwacje prowadzac:

o Karte obserwacji rozwoju dziecka.
e Zapisy w dziennikach zaje¢.



e Arkusz diagnostyczny dla dzieci 4,5 i 6 letnich
e Nauczyciel odpowiada za dokumentacje pedagogiczng swojej grupy, a zawarte w niej
dane osobowe chroni.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng oraz instytucjami realizujacymi podobne cele majac na
wzgledzie dobro dziecka.

Wychowankowie przedszkola

§6

1. Rekrutacja dzieci:

e Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, a w przypadku
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do 7 lat, zgodnie z
przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

e Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ na podstawie umowy cywilnoprawne;j
zawartej miedzy rodzicami a Dyrektorem przedszkola.

Dzieci moga by¢ przyjmowane na jeden rok lub na caty okres wieku przedszkolnego.
Rekrutacja dzieci odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi przez Organ
Prowadzacy, z uwzglednieniem kolejnosci zgtoszen oraz liczby wolnych miejsc.

e W przypadku braku miejsc mogag by¢ tworzone listy dzieci oczekujacych na przyjecie
do przedszkola.

e Przedszkole zapewnia poufno$¢ danych osobowych dzieci i rodzicéw zgodnie z
przepisami RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

2. Obowiazki dzieci:

e Duzieci uczgszczajace do przedszkola sa zobowigzane do przestrzegania zasad
wspolzycia spotecznego.

3. Prawa dzieci:
Dzieci majg prawo do:

o Uczestnictwa w zajeciach wychowawczo-dydaktycznych oraz w zajeciach
dodatkowych organizowanych przez przedszkole.

e Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.

e Poszanowania ich godnosci osobistej oraz ochrony przed przemoca fizyczng i
psychiczna.

e Indywidualnego podejsScia w procesie wychowawczym 1 dydaktycznym,
dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych.

4. Skreslenie z listy wychowankow:
Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku, gdy:



1.

Stan zdrowia dziecka uniemozliwia dalsze uczeszczanie do przedszkola, a rodzice nie
moga zapewni¢ dziecku specjalistycznej opieki.

Zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego oraz innych dzieci.

Rodzice nie wywigzuja si¢ z umowy zawartej z przedszkolem, szczegdlnie w zakresie
regularnego uiszczania oplat lub przestrzegania zasad statutu.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastapi¢ po wezesniejszej konsultacji z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Rada Pedagogiczng, z uwzglednieniem
opinii tych organéw.

Rodzice otrzymuja pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankow
z jednomiesigcznym wyprzedzeniem. W zawiadomieniu musza zosta¢ podane
przyczyny skreslenia oraz informacje o mozliwosci odwotania si¢ od tej decyzji.
Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie nalezy
skierowa¢ do Organu Prowadzacego Przedszkole, ktory rozpatruje je w terminie 30 dni.

Rodzice

§7

Prawa rodzicow:

Rodzice maja prawo do:

2.

Znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola, planow miesiecznych oraz
tygodniowych, ktére sa udostepniane na tablicach ogloszen w przedszkolu oraz w
innych formach komunikacji.

Regularnego informowania o postepach dziecka w rozwoju oraz jego zachowaniu, a
takze o trudnosciach napotkanych w procesie edukacyjnym i wychowawczym.
Udzialu w zajeciach otwartych, zebraniach z nauczycielami oraz w imprezach i
uroczystosciach przedszkolnych.

Konsultacji z nauczycielami, specjalistami oraz Dyrektorem Przedszkola w sprawach
dotyczacych dziecka.

Zglaszania uwag 1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania przedszkola bezposrednio
Dyrektorowi lub za posrednictwem Rady Rodzicoéw (jesli zostata powotana).

Obowiazki rodzicow:

Rodzice sa zobowigzani do:

Regularnego i terminowego uiszczania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
wyzywienie, zgodnie z umowa i zasadami okreslonymi przez Organ Prowadzacy.
Przyprowadzania do przedszkola wylacznie zdrowych dzieci oraz informowania
przedszkola o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka, ktore moga wplynac na jego
uczestnictwo w zajeciach.

W przypadku nieobecnosci dziecka z powodu choroby lub innych przyczyn, rodzice sa
zobowigzani do poinformowania przedszkola.

Zapewnienia, ze dziecko bedzie odbierane z przedszkola przez upowaznione osoby
pelnoletnie, ktdre moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko.



Uczestnictwa w zebraniach z nauczycielami oraz wspolpracy z przedszkolem w
zakresie wychowania i edukacji dziecka.

Przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz innych wewnetrznych
regulaminow przedszkola.

. Wspotpraca z rodzicami:

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z planu wspdlpracy z rodzicami, ktory
obejmuje m.in. zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne, zajecia otwarte,
warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz organizacje imprez przedszkolnych.

W przedszkolu moga dziala¢ organy przedstawicielskie rodzicow, takie jak Rada
Rodzicow, ktorej zasady dzialania i kompetencje okresla regulamin uchwalony przez
rodzicow.

Finansowanie przedszkola

§8

1. Zrdédla finansowania:

Przedszkole jest finansowane z nastepujacych zrédet:

Optaty wnoszone przez rodzicow, w tym czesne, optaty za wyzywienie oraz inne oplaty
ustalone przez Organ Prowadzacy.

Dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z przepisami ustawy o
finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203 z pdzn. zm.).

Inne zrédta finansowania, np. darowizny, $rodki pochodzace z programow unijnych lub
innych programow wsparcia.

Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu:

Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Organ Prowadzacy na dany rok
szkolny, bioragc pod uwage koszty utrzymania przedszkola, w tym koszty wyzywienia,
wynagrodzen pracownikéw oraz koszty zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dodatkowych.
Czesne jest optacane przez 12 miesiecy w roku, bez wzgledu na okresy przerwy
wakacyjnej lub inne przerwy ustalone przez przedszkole.

Oplaty za wyzywienie sg kalkulowane na podstawie dziennej stawki zywieniowej, ktora
uwzglednia aktualne ceny produktow na rynku oraz liczby positkow wydawanych
dziecku w danym dniu.

W przypadku nieobecnosci dziecka, rodzice maja prawo do odpiséw za
niewykorzystane positki, ktore sa rozliczane w nastepnym miesiacu.

. Zasady finansowania przedszkola:

Przedszkole prowadzi petng dokumentacje finansowa zgodnie z przepisami prawa, w
tym ewidencje przychoddw i rozchodow zwiazanych z dziatalnoscia przedszkola.



Wszystkie srodki finansowe otrzymywane przez przedszkole sa wykorzystywane
wylacznie na cele zwigzane z dzialalnoscig przedszkola, w tym na realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych.

Dotacje otrzymywane z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego sa rozliczane
zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych oraz innymi
obowigzujacymi przepisami.

. Dotacje otrzymywane przez Przedszkole z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
sa wykorzystywane zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.
Przedszkole prowadzi szczegotowa ewidencje wydatkéw, a srodki z dotacji sg
przeznaczane na pokrycie kosztow zwigzanych z realizacja zadan dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych oraz utrzymaniem placoéwki.

. W przypadku nieprawidtowosci w wykorzystaniu dotacji, Przedszkole jest zobowigzane

do dokonania korekty finansowej oraz do zwrotu srodkéw, jesli taka sytuacja zaistnieje,
zgodnie z przepisami prawa.

Postanowienia koncowe

§9

. Dokumentacja przedszkola:

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa, w tym
z ustawa Prawo O$wiatowe, ustawa o systemie informacji oSwiatowej oraz przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Dokumentacja pedagogiczna, w tym dzienniki zajeé, karty obserwacji, arkusze
diagnostyczne oraz inne dokumenty, sa prowadzone i archiwizowane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

. Zmiany w statucie:

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza Organ Prowadzacy przedszkole na wniosek
Dyrektora lub z wtasnej inicjatywy, po konsultacji z Rada Pedagogiczna (jesli zostata
powotana) oraz Rada Rodzicow (jesli zostata powotana).

Statut oraz wszelkie jego zmiany podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w
przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.

Obowigzywanie statutu:

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. i obowiazuje do odwotania
lub wprowadzenia nowych zmian przez Organ Prowadzacy.

Na mocy niniejszego statutu, wszystkie organy przedszkola, nauczyciele, pracownicy
oraz rodzice sa zobowigzani do przestrzegania jego postanowien.

4. Przepisy koncowe:

W przypadku wprowadzenia stanu epidemicznego lub innych sytuacji nadzwyczajnych,
zasady funkcjonowania przedszkola moga ulec zmianie, zgodnie z wytycznymi
organow panstwowych oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego.



10.

11.

12.

13.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do informowania rodzicow o obowigzujacych
wytycznych przeciwepidemicznych za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
platformy komunikacyjnej uzywanej przez przedszkole (np. LiveKid).

Godziny otwarcia przedszkola oraz organizacja przyprowadzania i odbierania dzieci
moga zosta¢ dostosowane do aktualnych wytycznych sanitarnych.

W przypadku koniecznosci prowadzenia zdalnego nauczania, przedszkole zapewni
kontynuacje edukacji w formie dostosowanej do mozliwosci technicznych i
organizacyjnych placéwki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wszelkie zmiany organizacyjne, wprowadzone na czas obowigzywania stanu
epidemicznego, traca moc w momencie zakonczenia stanu nadzwyczajnego, a
przedszkole powraca do standardowych zasad funkcjonowania okreslonych w
niniejszym statucie.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci postanowien statutu z obowigzujacymi
przepisami prawa, Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do niezwlocznego
wprowadzenia odpowiednich zmian, aby statut byl zgodny z obowiazujacymi
regulacjami prawnymi.

Organ Prowadzacy przedszkole zobowigzuje sie do regularnego monitorowania zmian
w przepisach prawa oswiatowego i dokonywania odpowiednich aktualizacji statutu w
celu zapewnienia jego zgodnosci z obowigzujacymi normami.

Wszelkie regulaminy wewnetrzne oraz procedury stosowane w przedszkolu musza by¢
zgodne z postanowieniami niniejszego statutu. Regulaminy te nie moga wprowadzad
zapisOw sprzecznych z ustawami i rozporzadzeniami obowigzujacymi w systemie
oswiaty.

Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych:

Przedszkole posiada procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, takich jak
nagle zdarzenia losowe, pozary, ewakuacje, ktore sa opisane w wewngetrznych
regulaminach przedszkola. Regularne ¢wiczenia ewakuacyjne sa organizowane dla
dzieci i pracownikow w celu przygotowania na ewentualne sytuacje awaryjne.

Procedury postgpowania w sprawach nieuregulowanych statutem:

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa oswiatowego oraz inne obowigzujace akty prawne regulujace
dzialalnos¢ przedszkoli niepublicznych.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych postanowien statutu, decyzje
podejmuje Dyrektor przedszkola, z mozliwoscia odwotania sie¢ do Organu
Prowadzacego.

Wejscie w zycie i uchylenie poprzedniego statutu:

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025r. 7 dniem wejscia w zycie
niniejszego statutu, traci moc dotychczasowy statut Przedszkola Niepublicznego 7
Krasnoludkéw z dnia 1 wrze$nia 2024r.

Statut oraz wszelkie jego zmiany sa publikowane na stronie internetowej przedszkola
oraz dostepne do wgladu u dyrekcji przedszkola.

Obowigzki informacyjne:



e Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapoznania wszystkich pracownikéw oraz
rodzicow z trescig niniejszego statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

e Informacje o zmianach w statucie musza by¢ przekazywane niezwlocznie po ich
wprowadzeniu.

e Przedszkole prowadzi ewidencj¢ podpisow rodzicow, potwierdzajacych zapoznanie si¢
ze statutem oraz jego aktualizacjami.

§9
Podstawy prawne dzialalno$ci przedszkola
1. Podstawowe akty prawne regulujace dziatalno$¢ przedszkola

Przedszkole dziata na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. — w szczegdlnosci
art. 70 dotyczacy prawa do nauki.
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900, z pdzn.
zm.) — obejmujgca m.in.:
= Art. 2 — Zakres podmiotowy ustawy.
= Art. 98 — Statut szkoty publicznej.
= Art. 102 — Statut przedszkola publicznego, stosowany odpowiednio w
przedszkolach niepublicznych.
" Art. 172 - Zasady tworzenia i funkcjonowania przedszkoli
niepublicznych.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2023 poz. 1810, z p6zn.
zm.) — reguluje system oswiaty, w tym nadzor pedagogiczny nad przedszkolami.

e Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka (Dz.U. 2024 poz. 500, z pdzn. zm.) — wspiera rodzicow w zakresie
opieki przedszkolne;j.

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. 2017
poz. 2203, z pdézn. zm.) — reguluje zasady finansowania przedszkoli, w tym
wykorzystanie dotacji oswiatowe;.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki, w tym:

= W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

= W sprawie nadzoru pedagogicznego.

= W sprawie ramowych plandw nauczania.

= W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2002 nr 100 poz. 908, z p6zn. zm.) — okreslajace zasady
redagowania aktow prawnych, ktére moga by¢ stosowane przy tworzeniu statutu
przedszkola.

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141, z p6zn.
zm.) — regulujgca zatrudnienie pracownikdw w przedszkolu.

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (RODO) — dotyczaca
ochrony danych osobowych dzieci, rodzicow i pracownikow przedszkola.

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. 1991 nr 81 poz.
351, z p6zn. zm.) — dotyczaca bezpieczenstwa pozarowego w przedszkolu.
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II.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2000 nr 94 poz.
1037, z p6ézn. zm.) — regulujaca dziatalnos¢ spolek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
w tym spotki prowadzacej przedszkole.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93, z p6zn.
zm.) — ogdblne przepisy prawa cywilnego majace zastosowanie w relacjach przedszkole-
rodzice.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593, z
pézn. zm.) — w zakresie wsparcia dla dzieci wymagajacych specjalnej opieki.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz.
1240, z p6zn. zm.) — w kontekscie wydatkowania srodkéw publicznych, w tym dotacji
oswiatowe;.

Przepisy prawa lokalnego (uchwaty rady gminy, powiatu, sejmiku wojewddztwa) —
dotyczace oplat za przedszkole i innych regulacji lokalnych.

Regulacje wewnetrzne przedszkola

o  Wszystkie regulacje wewnetrzne przedszkola, takie jak procedury, regulaminy oraz
zarzadzenia dyrektora, muszg by¢ zgodne z aktami prawnymi wymienionymi w §
10 pkt.1.

Niniejszy Statut przedszkola jako podstawowy dokument regulujacy jego dziatalnosé,

jest zgodny z przepisami prawa wyzszego rzedu i uwzglednia wszystkie niezbedne

elementy okreslone w obowiazujacych przepisach.

Hierarchia aktow prawnych w przedszkolu

W przedszkolu obowigzuje nastepujaca hierarchia aktow prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.
Ustawy.

III. Rozporzadzenia.
I'V. Statut przedszkola.

V.

Uchwaly organow kolegialnych przedszkola w zakresie ich kompetencji.

VI. Zarzadzenia dyrektora przedszkola.

5.

6.

Dziatalno$¢ przedszkola jako jednostki prowadzonej przez spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscia

Przedszkole prowadzone jest przez spoétke z ograniczona odpowiedzialnoscia,
zarejestrowang zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych (Dz.U. 2000 nr 94 poz. 1037, z pdzn. zm.).

Spotka z o.0. jako organ prowadzacy przedszkole odpowiada za wszelkie decyzje
finansowe, organizacyjne oraz kadrowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Zmiany w przepisach prawa

Wszelkie zmiany w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego majq bezposredni wphw
na tres¢ statutu i innych aktow wewnetrznych przedszkola. W przypadku zmiany przepisow,
statut bedzie odpowiednio aktualizowany.



